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Wirkung durch Persönlichkeit – Wie Haltung und Authentizität 
als Anker dienen

Authentizität und die persönliche Haltung sind bei der Führung von Mitar-
beitenden und somit für den Erfolg des Unternehmens entscheidend. Dabei 
gilt es, die Potenziale der Mitarbeitenden zu erkennen, fördern und fordern. 
Ein überzeugendes Leadership beginnt bei der persönlichen Einstellung der 
Führungskraft und führt zu einem wertschätzenden, erfolgreichen 
Miteinander.




