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Inspiriert führen - Die Umsetzung in Praxis und Lehre

Inspiriert zu führen beginnt bei der Selbstführung und endet mit dem Auf-
bau positiver Resonanz zu den Mitarbeitenden und "Mitspieler:innen". Ge-
rade in den heutigen volatilen und turbulenten Zeiten ist es eine essentielle 
Fähigkeit von Führungskräften, trotz Gegenwind, Unsicherheit und ungeklär-
ten Fragen zu inspirieren und in die Rolle eines Vorbildes zu gehen. Welche 
Ansätze helfen Führungskräften dabei, sich selbst und andere weiterzu-
entwickeln? Und wie schult man diese Kompetenzen eigentlich? Auf diese 
Fragen geht Bernd Staudinger ein und stellt dazu ein übergreifendes Kom-
petenz Framework sowie ein Konzept für die Entwicklungsbegleitung von 
Talenten in Unternehmen vor.


